lhre Arbeitskraft ist
Millionen wert.

Viele unterschatzen den Wert der eigenen Arbeitskraft.
Sie ist Grundlage fur den Aufbau der eigenen Existenz.
Was viele nicht wissen: Bei Invaliditat ist die staatliche
Versorgung vollig unzureichend. Beinahe jeden 5. trifft es.

Es kann jeden treffen.

Beinahe jeder Fiinfte, der in Rente geht, scheidet wegen
Erwerbsminderung aus dem Arbeitsleben aus. Das sind
jedes Jahr rund 160 000 Menschen. Dabei kann es jeden
treffen, unabhangig vom Beruf.

Vom Staat konnen Sie nicht viel erwarten.

Besonders junge Menschen haben keinen Berufsschutz.
Im Falle einer Erwerbsminderung steht ihnen fast keine
staatliche Hilfe zu. Sie mussen ihren Lebensunterhalt im
Ernstfall mit einfachsten Tatigkeiten verdienen.

Woussten Sie, dass lhre Arbeitskraft Millionen wert ist?
Solange alles nach Plan lauft, macht man sich dariber
nicht allzuviele Gedanken. Aber im Falle eines Falles?

Das ist Ihre Arbeitskraft bis zur Rente mit 67 Jahren wert.

Meist sind Krankheiten die Ursache fuir

Berufsunfahigkeit.

Nerven-
krankheiten

Sonstiges

Unfall »

Erkrankungen
Herz/Kreislauf/
Atmungsorgane

Erkrankung Skelett/

Krebs Bewegungsapparat

Quelle: Wiirttembergische Lebensversicherung AG.

Brutto-Jahreseinkommen x Jahre bis zum Ruhestand = Wert der Arbeitskraft

Ihr Alter Ihr Brutto-Jahreseinkommen (in EUR)

heute 20000 30 000 40 000
20 940 000 1410000 1880000
25 840 000 1260 000 1680000
30 740 000 1110 000 1480000
35 640 000 960 000 1280 000
40 540 000 810000 1080000
45 440 000 660 000 880 000

Tragen Sie hier den Wert lhrer Arbeitskraft ein:

50 000 60 000 70 000 80 000
2350 000 2 820 000 3290 000 3760 000
2100000 2520000 2940000 3360000
1850 000 2220000 2590 000 2960000
1600000 1920000 2240000 2560000
1350000 1620000 1890000 2160000
1100000 1320000 1540000 1760000

EUR

Ihre Arbeitskraft ist Ihr groStes Vermogen. Schiitzen Sie es friihzeitig. Mit einer ausgezeichneten Berufsunfahig-

keitsversicherung der Wirttembergischen.
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